Progetti di Formazione Continua
Ente Scuola Edile Taranto

La Scuola Edile di Taranto a partire dall'l1 lugh@07 sara pienamente impegnata in tre progetti di
formazione continua, rivolti ai dipendenti delle Pivhprese, denominati rispettivamente: “La
Gestione della Sicurezza nelle Imprese” (Avviso Z806), “Gestire: Sicurezza — Ambiente —
Innovazione dell'impresa” (Awviso n. 19/2006 MisuB®® Azione a POR Puglia 2000 — 2006) e
“Una Rete Formativa per I'lnnovazione nell'lmpresael Lavoro” (Avviso 1/2006 - Fondimpresa).

Il Progetto “La Gestione della Sicurezza nelle legg”approvato e finanziato per un importo di
100.000,00 €uro, con Determinazione Dirigenzialé0f del 19/04/2007 — Assessorato Formazione
Professionale Regione Puglia, vedra la partecipazidi 194 unita lavorative dipendenti dil5
aziende tarantinee preved® moduli professionalizzanti

» “Addetti e preposti al montaggio, uso e smontaggidei ponteggi”

» “Gestione delle emergenze (Primo Soccorso e Antinudio)”.

Il Progetto “Gestire: Sicurezza — Ambiente — Inrowgae dell'impresa” approvato e finanziato per
un importo di 183.400,00 €uro, con DeterminaziomggBnziale n. 494 del 3/05/2007 — Assessorato
Formazione Professionale Regione Puglia, & rivaltd04 unita lavorative appartenenti d4
aziendeoperanti nella provincia di Taranto e prev&daoduli professionalizzanti

» “Addetti e preposti al montaggio, uso e smontaggicedponteggi’”;

* ‘“La gestione delle emergenze (Primo Soccorso e Artendio)” ;

* “Assistente Tecnico di Cantiere”

* “ll Ruolo del Caposquadra”;

» “Carpenteria e armature in ferro”;

e “Casseforme™

* “Bonifica, Smaltimento e Rimozione Amianto Corso Oprativo”;

* “Bonifica, Smaltimento e Rimozione Amianto Corso Gstionale”.

Il Progetto “Una Rete Formativa per I'Innovazionellitmpresa e nel Lavoroapprovato e
finanziato per un importo complessivo di € 972.000(di cui circa 150.000,00 €uro di
competenza della Scuola Edile di Taranto) con RedbCdA del 6 giugno 2007 -
Fondimpresa rivolto al7 aziende tarantine 382 lavoratori e 6 tematiche

« Ambiente, sicurezza

» Sviluppo organizzativo e innovazione organizzativa

« Competenze tecnico — professionali

» Innovazione Tecnologica

« Competenze gestionali e di processo

« Qualificazione/riqualificazione.

L’attivita sara realizzata da una ATS che vederksenza in qualita di partner oltre che
della Scuola Edile di Taranto, di Spegea di Baag@fila), OPRA Formazione di Lecce,
Associazione SERI di Foggia, les di Lecce, Scuald Hi Brindisi e Lecce.

Nel complesso nel periodo compreso tra luglio 2805ettembre 2008 la Scuola Edile di Taranto
dara vita a mirati percorsi formativi p8é aziendee 780 lavoratori.



Avviso FC/2005
LA GESTIONE DELLA SICUREZZA NELLE IMPRESE

La Scuola Edile di Taranto dopo aver condotto uicarca in riferimento ai bisogni
professionali delle imprese locali, ha avvertiteslgenza di dar vita a mirati percorsi
formativi che permettano ai lavoratori di acquisidenee conoscenze e abilitd sul tema
della prevenzione e della sicurezza.
Nello specifico & avvertito il bisogno di formark g\ddetti e preposti al montaggio, uso
e smontaggio dei ponteggh materia di ponteggi metallici fissi (normativegratteristiche
e prestazioni, modalita di progettazione, montaggsm, smontaggio) e ghddetti alla
gestione delle emergenze (Primo Soccorso e Antincém)”, secondo i vincoli disposti
dalle norme e regolamenti propri della legislazioe&ativa alla sicurezza e igiene nei
luoghi di lavoro (626/1994, Decreto Ministeriale bfarzo 1998, Decreto Ministeriale
388/03).
L’azione formativa prevede, una prima fase “propgida” comune, della durata di 12 ore
di cui 8 ore di Orientamento e 4 ore di CompetdRekzionali e Gestionali.
Questa prima fase propedeutica all'intervento fdivoaspecialistico € comune, ha carattere
trasversale e persegue l'obiettivo di motivarevotatori alla partecipazione all’azione formativch e
a sviluppare la propensione al cambiamento, otfracajuisire capacita di autodiagnosi per definire
una propria identita professionale attraverso kraaione del proprio Bilancio delle Competenze.
La seconda fase “professionalizzante” si comporgudimoduli:

* Modulo 1: “Addetti e preposti al montaggio, uso e montaggio dei pontegdi

* Modulo 2: “Gestione delle emergenze (Primo SoccorsAntincendio)”
| due moduli saranno sviluppata luglio 2007 a giugno del 2008.
Partners del Progetto sono: C.P.T. di Taranto, i@dustria di Taranto, Formedil Puglia,
Vigili del Fuoco di Taranto, Collegio dei Geometti Taranto, Associazione Giovani
Ingegneri, FENEAL-UIL Taranto, FILCA-CISL TarantBJLLEA-CGIL Taranto, Centrale
Operativa 118 Taranto Soccorso ASL TA/1 di Tarabtipartimento di Prevenzione ASL
TA/1 di Taranto.
E’ stato inoltre previsto I'apporto specialisticelld: T.S.T. Tema Safety and Training di
Taranto.



Awviso n. 19/2006
Misura 3.9 Azione a)
Gestire: Sicurezza — Ambiente — Innovazione dell’ipresa

L’azione formativa preved&3 Edizioni, ciascuna delle quali & divisa in due fasi.
La prima fase “propedeutica” € comune a tutte ldziedi, mentre la seconda fase
“professionalizzante” si sviluppa iB moduli, ognuno dei quali in modo distinto permette di
acquisire idonee conoscenze e abilita in riferimextisogni professionali delle imprese, di cug si
avvertita la necessita, dopo aver condotto unarcdcéra le aziende locali in riferimento alla
riqualificazione dei propri dipendenti.
La durata complessiva € di786 ore, e cioén. 5 Edizioni di52 ore ciascunger il modulo 1, n. 2
Edizionidi 52 ore ciascunger ilmodulo 2, n. 1 Edizione di 72 orper ilmodulo 3, n. 1 Edizione
di 72 oreper il modulo 4, n. 1 Edizionali 82 oreper il modulo 5, n. 1 Edizione di 72 oreer |l
modulo 6, n. 1 edizione di 52 oreer il modulo 7 e n. 1 edizione di 72 orger il modulo 8
Complessivamentiénumero di addetti coinvolti nell'iter formativo &€ d204 unita
Ogni Edizione e rivolta ad una ampia platea di tutgurddivisi in gruppi di max 20 lavoratori.
In particolare:
v' Lala fase"Propedeuticalbrevede due sottofasi:
» La Sottofase 1Orientamento” della durata di 8 ore
» La Sottofase 2Competenze relazionali e gestionali'della durata di 4 ore.
Questa prima fase propedeutica all'intervento fdivoaspecialistico € comune, ha carattere
trasversale e persegue l'obiettivo di motivarevotatori alla partecipazione all’azione formativch e
a sviluppare la propensione al cambiamento, otfracajuisire capacita di autodiagnosi per definire
una propria identita professionale attraverso kraaione del proprio Bilancio delle Competenze.
v' La2a fase “Professionalizzante”si compone di sette moduli, indipendenti l'untyal&ro:
e “Addetti e preposti al montaggio, uso e smontaggioed ponteggi”, della durata
di 40 ore
e “La gestione delle emergenze (Primo Soccorso e Ardendio)” della durata di
40 ore
» “Assistente Tecnico di Cantiere”della durata d60 ore,l'obiettivo € di trasferire
conoscenze relative alle normative tecniche qualifilo I'attivita svolta all’interno
dell'impresa in modo da poter intervenire efficaeste in ogni fase delle
lavorazioni di cantiere.
¢ “ll Ruolo del Caposquadra” della durata db0 ore
e “Carpenteria e armature in ferro” della durata dr0 ore
» “Casseforme” della durata d60 ore
« “Bonifica, Smaltimento e Rimozione Amianto Corso Oprativo” della durata di
40 ore
* “Bonifica, Smaltimento e Rimozione Amianto Corso Gstionale” della duratali
60 ore

Partners del Progetto: Confindustria — Taranto, LEWM-CGIL Provinciale, FENEAL-UIL
Provinciale, FILCA-CISL Provinciale, Comitato Patico Territoriale, T.S.T. Tema Safety and
Training di Taranto,

Formedil Puglia



Awviso 1/2006
Fondimpresa
Una Rete Formativa per I'lnnovazione
nelllmpresa e nel Lavoro

Il Piano “ Una Rete Formativa per I'lnnovazionelelpresa e nel Lavoro” si profila come
un progetto articolato e complesso diretta conseuelella rilevazione dei bisogni delle
imprese che hanno espresso interesse ad aderire.

E’ articolato in sei aree di intervento riferitelealseguenti tematiche, in linea con gli
orientamenti e le priorita nel bando di gara:

a. Ambiente, sicurezza

b. Sviluppo organizzativo e innovazione organizzati

c. Competenze tecnico — professionali

d. Innovazione Tecnologica

e. Competenze gestionali e di processo

f. Qualificazione/riqualificazione

| percorsi formativi coinvolgerannb7 imprese tarantine sulle 66 pugliesi.

L’attivita formativa sara rivolta 882 lavoratori di aziende operanti nel territorio ionico.

Articolazione e struttura di massima del contenuti:

INTERVENTO 1= AMBIENTE SICUREZZA

AZIONE 1 : Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - D.Lgs 626/94.Egs 195/03
Modulo A formazione di base per qualunque macréasetomune per RSPP e ASPP
Numero ore: 32

AZIONE 2 : sui Lgs 626/94 - D.Lgs 195/03
Modulo B macrosettore di Sicurezza Luoghi di Lave riferimento: Estrazione minerg
Altre industrie estrattive, Costruzioni
Numero ore: 60

AZIONE 3 : Sicurezza sui Luoghi di Lavoro - D.Lgs 626/93.Lgs 195/03
Modulo C (30 ore) formazione gestionale e relazepar soli RSPP
Numero ore: 30

AZIONE 4: Ambiente e sicurezza
Numero ore: 40

AZIONE 5: Sistema di gestione integrata Qualita/Ambientef®irzn
Numero ore: 40

AZIONE 6: Gestione delle emergenze: Addetto Primo Soccofsttiacendio
Numero ore 40

AZIONE 7: Montaqggio dei Pontegqi - Lavori in quota
Numero ore: 40;

AZIONE 8: Responsabile Tecnico Gestione Rifiuti
Numero ore: 80 (40 ore di base + 40 ore specializzazione @aAlko gestione rifiuti)




AZIONE 9: Responsabile Tecnico Gestione Rifiuti

(Modulo Base obbligatorio per poi svolgere i modiulspecializzazione)
Numero ore: 40

AZIONE 10:

Addetto rimozione, bonifica e smaltimento amiadiodente

Numero ore:

AZIONE 11:

60

Addetto rimozione, bonifica e smaltimento amianfmeftatore)

Numero ore:

AZIONE 12:

40

INTERVENTO 2= SVILUPPO ORGANIZZATIVO

Le nuove competenze in area organizzazione e paEeson

Numero ore:

AZIONE 13:

40

Sviluppo del comportamento organizzativo

Numero ore:

AZIONE 14:

50

Le competenze, ricerca e selezione del personale

Numero ore:

AZIONE 15:

50

Project Management

Numero ore:

AZIONE 16:

60

Gestione amministrativa del personale

Numero ore:

AZIONE 17:

20

Corso base sui fondi pensione complementari

Numero ore:

AZIONE 18:

16

La valutazione del personale e politiche retribativ

Numero ore:

AZIONE 19:

50

Comunicazione e team building

Numero ore:

AZIONE 20:

40

INTERVENTO 3= INNOVAZIONE TECNOLOGICA

Sviluppo e innovazione tecnologica per le PMI

Numero ore:

AZIONE 21

40

Sistemi informativi e nuove tecnologie

Numero ore

50

Azione 22:Innovazione Tecnologica di prodotto nelle PMI*

Numero partecipanti: 10

INTERVENTO 4= COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI

AZIONE 23:

Muratura e carpenteria

Numero ore:

AZIONE 24 :

60

Lettura del Disegno Edile

Numero ore:

60




AZIONE 25: Posa in opera di pavimenti e rivestimenti
Numero ore: 40

AZIONE 26: Impianti elettrici: dimensionamento e corretta posa
Numero ore: 48

AZIONE 27: Operatore gru
Numero ore: 60

AZIONE 28: Disegno Archittetonico con ArchiCAD
Numero ore: 40

AZIONE 29: Operatori macchine movimento terra
Numero ore: 60

AZIONE 30: Plan Design Systems
Numero ore 60

AZIONE 31: Computi metrici e contabilitdi cantiere
Numero ore: 40

AZIONE 32: Stress Analisys
Numero ore: 60

AZIONE 33: Produzione: Pianificazione e Lavorazioni internastihta Base e Costi -
Lavorazioni c/o Terzi
Numero ore: 60

AZIONE 34: Logistica
Numero ore: 50
Numero partecipanti: 1

AZIONE 35: Trasporti e dogane
Numero ore: 30

INTERVENTO 5= COMPETENZE GESTIONALI E DI PROCESSO

AZIONE 36: Privacy e Sicurezza informatica
Numero ore: 40

AZIONE 37: Progettazione di un Sistema di gestione per laitpuéUni Iso 9001)
Numero ore: 32

AZIONE 38: Qualita nell'organizzazione
Numero ore: 40

AZIONE 39: Amministrazione, contabilitd generale e controllo
Numero ore: 80

AZIONE 40: Bilancio, fiscalita d'impresa e bilancio d'esercizi
Numero ore: 80




AZIONE 41: Finanza

Numero ore: 60

AZIONE 42: Pianificazione e controllo di gestione

Numero ore: 70

AZIONE 43: Fondamenti di marketing

Numero ore: 40

AZIONE 44: Tecniche di vendita e sviluppo commerciale
Numero ore: 60

AZIONE 45: 1l piano di marketing

Numero ore: 40

AZIONE 46: L'evoluzione del marketing sul web

Numero ore: 50

AZIONE 47: Le ricerche di mercato qualitative e guantitative
Numero ore: 50

AZIONE 48: Sales Management

Numero ore: 40

AZIONE 49: Customer relationship management: la gestione ¢atanal cliente

Numero ore 40

AZIONE 50:

Strategia e strumenti di comunicazione d'impresa

Numero ore:

AZIONE 51.:

60

Ufficio stampa e relazioni pubbliche

Numero ore:

AZIONE 52:

40

Impresa e internazionalizzazione

Numero ore:

AZIONE 53:

40

Finanza e pagamenti internazionali

Numero ore:

AZIONE 54:

50

Finanziamenti per l'internazionalizzazione dellepimmse

Numero ore:

AZIONE 55:

30

Nuovi mezzi di pagamento e organizzazioni preposte

Numero ore:

AZIONE 56:

30

Fiscalita e sicurezza nel mercato internazionale

Numero ore

AZIONE 57:

:30

INTERVENTO 6= QUALIFICA/RIQUALIFICA

ECDL1-2-3-7

Numero ore

140




AZIONE 58: ECDL4-5—-6
Numero ore: 40

AZIONE 59: ltaliano di base e tecnico per immigrati
Numero ore: 60

AZIONE 60: Inglese di base
Numero ore: 60

AZIONE 61: Business English
Numero ore: 40

AZIONE 62: Reqgolamenti CEIl 11-27 e CEIl 64-8 per installazionpianti fotovoltaici.
Numero ore: 80
Numero partecipanti: 10

AZIONE 63: La bio edilizia
Numero ore: 80




