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SCUOLA EDILE TARANTO


Pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale dell'11 gennaio 2012, gli accordi approvati il 21 dicembre 2011 nella Conferenza Stato Regioni relativi a durata, contenuti e modalità di erogazione della formazione e degli aggiornamenti per Datori di Lavoro che assumono direttamente l'incarico di RSPP, Lavoratori, Preposti, Dirigenti e IMPORTANTE RICONOSCIMENTO PER IL FORMEDIL NAZIONALE: 16ORE MICS RICONOSCIUTE CORRISPONDENTI ALLA FORMAZIONE DEI LAVORATORI DI CUI ALL'ACCORDO tra Ministri del Lavoro e della Salute, Regioni e Province autonome ai sensi art. 37 c. 2 Dlgs 81/08.
DATORI DI LAVORO RSPP - La durata dei percorsi formativi per i Datori di Lavoro che svolgono direttamente la funzione di RSPP dipende dall'appartenenza ad un settore produttivo qualificato: Basso: durata 16 ore per uffici e servizi, commercio, artigianato e turismo - Medio: durata 32 ore per agricoltura, pesca, P.A., istruzione, trasporti, magazzinaggio  - Alto: durata 48 ore per costruzioni, industria, alimentare, tessile, legno, manifatturiero, energia, rifiuti, raffinerie, chimica, sanità, servizi residenziali. Il percorso formativo, analogamente a quello previsto per i dirigenti, è suddiviso in 4 moduli: 1) Normativo-giuridico; 2) Gestionale: gestione ed organizzazione della sicurezza; 3) Tecnico: individuazione e valutazione dei rischi; 4) Relazionale: formazione e consultazione dei lavoratori.

LAVORATORI - Per quanto riguarda la formazione dei lavoratori, l'accordo prevede una formazione generale della durata minima di 4 ore, più una formazione specifica in funzione dei rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e protezione peculiari del settore o comparto di appartenenza dell'azienda. In ragione di tale considerazione, la durata è differenziata secondo la classe di rischio del settore/comparto: Basso (4 ore), Medio (8 ore), Alto (12 ore). L'accordo indica i contenuti minimi della formazione specifica la cui trattazione deve in ogni caso essere declinata secondo la effettiva presenza nel settore di appartenenza e della specificità del rischio stesso. La formazione specifica è inoltre subordinata per contenuti e durata agli esiti della valutazione dei rischi effettuata dal Datore di Lavoro e che, pertanto, è soggetta alle ripetizioni periodiche in relazione all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza di nuovi.

PREPOSTI - I preposti, oltre alla formazione prevista per i lavoratori, sono destinatari di un supplementare modulo formativo della durata minima di 8 ore. Tra i contenuti minimi individuati dall'accordo i rilevano le tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, le modalità di esercizio della funzione di controllo dei lavoratori circa l'osservanza delle disposizioni di legge/aziendali e il monitoraggio di incidenti e mancati incidenti.

DIRIGENTI - L'accordo prevede una formazione specifica per i dirigenti della durata minima di 16 ore e una suddivisione in 4 moduli formativi: 1) Giuridico - normativo; 2) Gestione ed organizzazione della sicurezza; 3) Individuazione e valutazione dei rischi; 4) Comunicazione, formazione e consultazione dei lavoratori.

AGGIORNAMENTI - La formazione di Lavoratori, Preposti e Dirigenti è soggetta all'obbligo di aggiornamento quinquennale della durata minima di 6 ore. Anche i Datori di Lavoro RSPP sono soggetti all'obbligo di aggiornamento quinquennale e dovranno frequentare, sempre a seconda della classe di rischio del settore di appartenenza, 6 - 10 - 14 ore.

Relativamente all’Accordo 37 comma 2 relativo alla formazione dei lavoratori è da sottolineare che tra le condizioni particolari viene riconosciuto il lavoro portato avanti dal sistema bilaterale di settore attraverso il progetto strutturale 16oremics, in quanto il suddetto Accordo recita testualmente quanto segue: “…Per il comparto delle costruzioni, nell’ipotesi di primo ingresso nel settore, la formazione effettuata nell’ambito del progetto strutturale “16oremics”, delineato da FORMEDIL, Ente nazionale per la formazione e l’addestramento professionale dell’edilizia, è riconosciuta integralmente corrispondente alla Formazione Generale di cui al presente accordo. Ai fini della Formazione Specifica i contenuti di cui al citato percorso strutturale potranno essere considerati esaustivi rispetto a quelli di cui al presente accordo ove corrispondenti. I soggetti firmati del Contratto Collettivo Nazionale dell’edilizia stipulano accordi nazionali diretti alla individuazione delle condizioni necessarie a garantire tale corrispondenza. … Resta invece ancora in attesa di approvazione l’accordo attuativo di quanto previsto dall’art. 73 comma 5 relativo alla formazione macchine e attrezzature.
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